
Ⅰ 2023年度佐賀大学入学者選抜方法等の主な変更点

新型コロナウイルス感染症による入試方法等の変更について
今後，国内外における新型コロナウイルス感染症の発生の状況によっては，本学が実施する入学試験

について，入学者選抜方法や試験日時，募集人員等を変更して実施する場合があります。変更する場合
は，ホームページ等で速やかにお知らせいたします。

変更事項 2022年度 2023年度 該当ページ
教育学部（総合型選抜Ⅰ）に
おける入試日程の変更

募集要項公表時期：9月中旬
インターネット事前登録開始日：
2021年10月25日㈪
出願書類提出期間：
2021年11月1日㈪～5日㈮
試験日：2021年11月26日㈮，27日㈯
合格者発表日：2021年12月6日㈪
入学手続期間：2022年1月17日㈪～20日㈭

募集要項公表時期：8月上旬
インターネット事前登録開始日：
2022年9月8日㈭
出願書類提出期間：
2022年9月15日㈭～22日㈭
試験日：2022年10月14日㈮，15日㈯
合格者発表日：2022年11月1日㈫
入学手続期間：2022年11月14日㈪～17日㈭

Ｐ．3

医学部（後期日程）における
入試日程の変更

試験日：2022年3月12日㈯・3月13日㈰ 試験日：2023年3月12日㈰ Ｐ．3

医学部（後期日程）における
選抜方法の変更

自己推薦書 課題論文 Ｐ．13－14

医学部における定員補充につ
いて

○医学部（看護学科）
特別選抜のすべて→一般選抜（前期日程）
○医学部
学校推薦型選抜Ⅱ（医学科）→一般選抜（後期
日程）

○医学部
特別選抜のすべて→一般選抜（前期日程）

Ｐ．26

医学部医学科（前期日程）に
おける配点の変更

共通テスト（630点）
個別学力検査（240点）
面接（60点）
調査書（100点）

共通テスト（630点）
個別学力検査（240点）
面接（60点）
調査書（点数化しない）

Ｐ．29

医学部看護学科（前期日程）
における配点の変更

共通テスト（650点）
小論文（100点）
面接（60点）
調査書（100点）

共通テスト（650点）
小論文（100点）
面接（60点）
調査書（点数化しない）

Ｐ．29

医学部医学科（後期日程）に
おける配点の変更

共通テスト（630点）
面接（180点）
調査書（100点）

共通テスト（630点）
面接（120点）
調査書（点数化しない）

Ｐ．29

医学部看護学科（後期日程）
における配点の変更

共通テスト（590点）
面接（180点）
調査書（100点）

共通テスト（590点）
面接（120点）
調査書（点数化しない）

Ｐ．29

医学部（学校推薦型選抜Ⅱ）
における2段階選抜の実施に
ついて

（一般枠・佐賀県枠）入学志願者が募集人員の
約5倍を上回り，試験を適切に行うことが困難
であると予想される場合には，書類（調査書，
推薦書等（学校長推薦書））による第1次選考
を行う場合がある

（長崎県枠）入学志願者が募集人員の約10倍を
上回り，試験を適切に行うことが困難であると
予想される場合には，書類（調査書，推薦書等
（学校長推薦書））による第1次選考を行う場
合がある

実施無し

Ｐ．41

医学部医学科（学校推薦型選
抜Ⅱ）における配点の変更

共通テスト（720点）
書類審査（280点）
小論文（120点）
面接（120点）

共通テスト（720点）
書類審査（点数化しない）
小論文（150点）
面接（90点）

Ｐ．41

医学部医学科（佐賀県推薦）
における配点の変更

共通テスト（720点）
書類審査（260点）
小論文（120点）
面接（140点）

共通テスト（720点）
書類審査（点数化しない）
小論文（150点）
面接（90点）

Ｐ．41

医学部看護学科（学校推薦型
選抜Ⅰ）における配点の変更

書類審査（150点）
小論文（200点）
面接（150点）

書類審査（点数化しない）
小論文（320点）
面接（180点）

Ｐ．50

理工学部におけるデータサイ
エンスコース（データサイエ
ンス分野）の新設

【総合型選抜Ⅰ】
データサイエンスコース
募集人員 3
【総合型選抜Ⅱ】
データサイエンスコース
募集人員 2

Ｐ．16
Ｐ．24
Ｐ．44－47
Ｐ．51

理工学部（総合型選抜Ⅰ）に
おける数理サイエンスコース
（数理分野）の募集人員減

募集人員 5 募集人員 2 Ｐ．24
Ｐ．44

理工学部（後期日程）におけ
る募集人員減

募集人員 90 募集人員 88 Ｐ．24
Ｐ．28

理工学部（総合型選抜Ⅰ）数
理サイエンスコース（数理分
野）における2段階選抜の実
施について

実施なし 入学志願者が募集人員の約5倍を超えた場合は，
書類（調査書，志望理由書，活動実績報告書）
による第1次選考を行う場合があります。 Ｐ．45
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